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il GIORNALE dells LOGISTICA

STORIA DI UN'ACQUISIZIONE ANNUNCIATA

La pianta di ULIVO,
Il profumo del MARE

Il magazzino della Pertichini Autotrasporti di Firenze, recentementa acquisita da
TGroup. Nella foto piccola, I'ingresso della sede con sullo sfondo la nuova livrea che
associa i nomi delle due aziende. L'intesa tra le due societa, avviata con un accordo

di partnership nel luglio 2015, 5l & perfezionata lo scorso marzo

,l': un profumo di nuovo
e un sapore di storia nel-
le stanze & nel magazzino

della Pertichini Autotrasporti di Fi-
renze, Il nuove & daro dalla moder-
nita della seder un ingresso in vetro
che permecce di accedere ad uffici
pulid ¢ luminosi dove £ evidente
la cura per ogni particolare, dalla
sigantografia appesa alla parere con
la celeberrima vista del capoluogo
toscano da Plazzale Michelangelo
alla meticolosa disposizione di fal-

negli organici societari.

TGroup ha rinnovato la collaborazione con I'Universita degli
Studi Parthenope di Napoli nell'ambito del programma TGroup
Academy. Si tratta di un vero e proprio vivaio di talenti grazie al
quale la societa inserisce giovani di valore che progressivamente
vengono chiamati ad assumere posizioni di sempre maggiore
responsabilita all'interno dell'impresa. Negli ultimi due anni sono
stati sei i giovani che, in base a tale programma, sono stati inseriti

donl e carte sulle scrivanie,

La storia & personificata da due
splendidi giovani otantenni, Sergio
e Anna Pertichini, fratello e sorella,
imprenditori di seconda generazions
al vertice di un'impresa fondaca nel
1952, un dinamismo contagioso,
lo sguardo vivace ¢ curioso, oloe
cinguant anni di lavoro insieme,
cinquantanmni che meritano di sssere
racconeati sopravutto opgi, nelle
sectimane in cui si & perfezionam
lacquisizione dell'azienda da parce

L'ultima news

di TGroup, Voperatore logistico
Ll TRl EILy 'Lll': LI L]LI-I'.'H.E u[.u:r-:l..'.ium:
rafforza la propria presenza nel Cen-
tro lralia: "la mia preoccupatione
pit grande - dice Sergio - & staca
garantire la continuita del servizio
ai miei cliend, aziende che, in @luni
casi, servizmo da quarantanni,
Daltro canto quella di mia sorella
¢ mia, non avendo la possibilica di
un ricambio generazionale, ¢ stata
una scelta obbligata per ragioni
an :Lgr:tﬂ che. Con r]"L':'mnl.Lp abbiamo
rovate una sintonia immediata:
um azienda anchessa Famigliare,
$u| MErCas IJ.E EJ.I'II'Ii. -L|:]|:' pum: -3.'.
entro il cliente, che oftre qualic
e che investe continuamente in
innovazione per garantire livelli di
servizio sempre pit alt”.
Per Giuseppe Terracciano, presiden-
te di TGroup, si & craccato di un'op-
porwnita di business ma non solo:
TIN Un SEMo $eNs0 Non siamo stat
noi ad acquisire la Pertichini - spiega
il presidence - ma Anna ¢ Sergio

m A cura della Redazione

Sinergie creative tra TGroup e Pertichini
Autotrasporti. Una sintesi tra radici campane
(il profumo del mare) e radici toscane (I’uli-
vo). Un linguaggio comune che pone al centro
il cliente, il presidio del territorio, un modello
di azienda famigliare e una pluriennale attivita
nei trasporti e nella logistica

da una scelea serategica - dice infatd
il dirertore Ec:nr.r;d: di TGrou P. Fer-
dinando De Caro, class= ‘75 — &= cioe
dalla volonck di rafforzare la nostra
presenza nel Cenero Tralia dove e
fiostre attivith non erano altretanto
sviluppate come nel Meridions &
Ill:'l ’_:u:llt'nuiuw:. MEI. L]I]H.I'Ilju dalEa
strategia si @ cracaco di passare ad
LI HC‘E".I.] J'I..] F":.'i:l.[l:] I.TlliJl.E[:l || EI.EED
che la Pertichini fosse un'impresa

il .'.-L'i:glil:ri: Iﬂ NOosEra dIiE]'IL{;! Carme
l'intedocutore ideale con cul avviare

in prima battuca una collaborazione
e quindi perlezionare la cessione”.
La seoria della Pertichini si & sposara
quindi con l'energia di TGroup al
cui vertice siede una famiglia di
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con valori identic] ai noserd; massima
trasparenza negll atd & nel com-
portamenti, cencralica del clience,
passione per il lavoro”. Per Sergio
Pertichini & necessario sottolingans
anche un altro aspeco: “in TGroup,
come in Pertichini, il rispeteo per

i collaboratori, la loro cencralica

Giuseppe (a sinistra) e Antonio Terracciano, al vertice di TGroup. La scelta
caduta sulla Toscana anche in ossequio ad un aliro obiettivo strategico: il raffor-
zamento della rete One Express con la quale quesio progetio & stato condiviso™
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¥
Ferdinando De Caro, direttore generale
TGroup: “I'acquisizione & nata dalla
volonta di rafforzare [a nostra presenza
nel Centro Italia” LUacquisizione ha
gia favorito un incremento dei traffici
sopratiutto verso il Meridione

nel progeteo, fa formazions sono
capisaldi defle activith perche solo
persone formarte ¢ fidelizzate sanno
garantire ai clienti servizi persona-
lizzaci & non generici”,

Il ruolo di One Express

Lz scelea & cadura sulla Tosca-
na anche in ossequio ad un aloro
whisttive strategico di TGroup:
‘il rafforzamento della rece One
F_'KFF:M r‘ﬂl' nﬂ'u-'r:rr.& .If:"ﬂ'.lfllrl"r f.i]f”'f.‘.l:l'.l
d todle capitale italiano di cui n-
sienda di Mola ¢ stata wne dei fon-
datori - NdR) con la quale questo
progewo ¢ stato condiviso, Siamo
sempre pia conving che la nosera
grescita aziendale cransic anche ¢
per taluni aspeti sopraceuceo dalls
valorizzazione della nostra presenza
in One Express - dice Terracciano
= aulla Toscana si erano create le
condizioni per uno sviluppo im-
poreante anche del Network ¢ le
abbiamo colte. Non a caso abbiamo
rinunciate ad altre epportunita in
altre provinee del Centro lralia per
rispere del lavoro svolio da ales
Affiliac in aree gid presidiace. E per
nal priericario lavorare in sintenia
con il Network in ossequio ad un
principio: s¢ io mi rafforzo in un
territorio che presenza potenzialica
di crescita lavoro non solo 2 mio
vantaggio ma anche a vantaggio
degli Affiliati di One Express”.
Il presidence di TGroup dichiara
che non sono previsee ulteriori

Un'immagine degli uffici florentini della Pertichinl. Per Sergio Pertichinl “in
TGroup, come in Pertichinl, il rispetto per | collaboratord, la loro centralita, la
formazione sono fondamentali perché solo persone formate e fidelizzate sanno
garantire servizi personalizzati & non generici”

acquisizioni o aperture di nuovi ter-
minal in Toscana: “con gli Affiliac
presend nella Regione lavoriamo in
una logica di totale trasparenza ¢
parenariato

|.'.1-.rqui5i1iunq' ha gi:'q Favorico un
incremento dei ceaffici & delle re-
lazioni tra il Centro ¢ il Sud lalia
“che siamo in grado di garantire
pit efficienti e pit veloci” - dice
De Caro, Inoltre ha giocato a favore
dell'intesa anche appamenenza dei
rispertivi cliznd, in @alani casi, alle
medesime categorie merceologiche,
in particelars vino ¢ abbigliamen-
to. Un'intesa che, avviata con un
accordo di partnership nello scorso
luglio, si & perfezionata con Fac-
quisizione 2 marzo 2016: "oggi il
cliente Pertichini gode dei vantagg
di un gruppo posizionato ai vertici
nazionali per caracceristiche della
Hotta & dotarion infrastraourali,
a partire dall'TT ¢ dai magazzini,
ed ha la possibilich di raggiungere
rapidamence cturee le regioni ira-
liane ¢ soprattucto 'estero” - dice
Terracciano:

La Tirreno - Adriatico

La primigenia specializzazione di
tratta della Percichini Autotrasporto
riguardava infacd le tracce crasversali
ira Tirreno ed Adriatico: "n:E|i anni
Cinguania & Sessania < spiega Sergio
‘ertichini - si tractava di collega-
menti che ben pochi garandvano.
Ricordo il Passo del Muraglione
ancora non asfalraro, da percorrers
a non piu di trentalquaranta chi-
lomerr erari. Il boom & coinciso
con gli annl Sessanta ¢ Sereanta,
lesplosione del wurismo di massa,
la mecessitd di rifornire la Riviera
Romagnola con vino toscano”. Ma
la rotta & ormal aperta £ al vino s
aggiungono presto altri prodort
tipici, come la pelleteria ¢ il na-
scente universo della confezione:
“garantire affidabilica ¢ tempi su
guelle tratie ¢ ha qualificato u:gli
occhi della cliencela, Rapidamenie
¢l siamo affermati come il corriers
di riferimento lurigo Passe est - ovest
del Pacse. E la contestuale specia-
lizzazione di nicchia ¢i ha messo al

Le frasi

SERGIO PERTICHINI, Pertichini Autotrasporti / Firenze
“La mia preoccupazions pi grande ¢ stata garantire la continuiti del servizio
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“(uando parlo con gl imprenditor e i manager al vertice di TGroup vedo

la stessa forza, encrgia e coraggio di mia sorcla e mia di quarant’anni &"

Anna e Sergio Pertichini: “con TGroup abbiamo trovato una sintonia immediata:
un'azienda anch’essa famigliare, sul mercato da anni, che pone al ceniro il
cliente, che offre qualitd & che investe continuamente in Innovazione™

riparo dalla concorrénza dei grandi
corrieri nazionali che proprio in quel
periodo iniziavano le loro ativied”
- dice Pertichini come s& parlasse
di avvenimenti accaduti altro iz,
Oggi il mercato & completamente
cambiato & limprenditore toscano
e € ben consapevole: "il fenomeno
pil rilevanee & stata 'esplosions
della logistica in senso lato, intesa
come incralogistica ¢ lavorazioni
a valore aggiunto in magazzing,
Con la conseguente necessich di
dover garantire non solo trasporto,
ma anche stoccaggio, preparazione
ardini, picklng__ e ooosl via, uuimii
¢ subentrata la scomposizione del

raffico: oggi sowo il cappello della
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Numeri in progress

1989

oltre 110.000
>1.000.000

>200

Euro VI

2 secondi

Queste le principali performance di TGroup:
la data di nascita della societa
17 Ie piattaforme in ltalia (nel 2014: 8)

i metri quadrati coperti a magazzino
(nel 2014: 70mila)

i pallet movimentati / anno con una particolare
specializzazione nelle consegne presso la
GDO. Tempi di resa: 24/48 ore (lalia)

i mezzi della flotta, tuiti di proprieta, tutti

il sistema di controllo Real Time attiva il
tracciamento dei mezzi ogni due secondi

“Oggi il cliente Pertichini gode dei vantaggi di un gruppo posizionato ai vertici
nazionall per caratteristiche della flotta ¢ dotazioni infrastrutturall, a partire
dall'l T - dice Giusappe Terracciano

logistica rientrano attivita molw
diverse come il courier, il trasporto
pallec anche in modalic espresso, il
groupage mulri consegna, F infing
subenerata la concorrenza dai Paesi
dell"Ese Europa con |“t::.p|u5iunt: di
fenomeni come il -;.dhul.:ag;g_iu".
Pertichini analizea passato & presence
gon la competenza di chi ne ha visee
tante ma che oggi & giunto alla de-
dstone che altd debbano raca}gli:r:
il testimone: “guando parle con gli
i|11|:|n::|1|.1i[u ri & | manager di Tiaroup
- dice - vedo la stessa borea, energla &
coraggio di mia sorella e mia di qua-
tant anni fa, Le psigenze det clienti
sono cambiace ¢ nel trasporto, pe
esermpia, l'offerea non pud che essere
allargata all'intera Tralia e all Europa.
Esactamente quello che TGroup & in
grado di garandire ai “miei” client
insieme con rueei i gli indispensabili
Servizi I:Jgisti.:i a mag_.uzinn“-

Terzo millennio

Ver Griuseppe Terracciano (presiden-
tz), suo fratello Antonio (responsa-
bils operative e del coordinamento
delle filiali nonché promgonisia di
tuces | accivica nel Nord lealial,
per Tlroup & ora di raccogliere il
testimone di womini come Sergio
Pertichini, autendci pionieri della
nostra professione: “colgo un filo
Mss0 (TA Iﬁ sl £ |1'|. MSErE l:bprl'it'ﬂ'f-.t
- spiega Giuseppe - al primo posto
risperto per i collaboracori e i clienti,

MNon a caso ci avvaliamo di aucise
dipendend e di mezzi di proprieca.
MNon deleghiamo responsabilict, non
activiamo sub - vezioni, 1l diente
puo stare ranguillo anche alla luce
delle recend dispmi?_iuni in tema di
rl:apuu:.a[:”ilél solidale™.

La stessa structura societaria riSFIU"'
dead esigenze di trasparenza: “mio-
tore di TGroup e la Terracciano
service articolate nelle sue due divi-
sioni: rraspord ¢ logistica. Fara
salva Punicita dei servizi trasversali
(IT, amministrazione eccetera) &
sempre possibile riagliars un vesti-
to su misura di ciascun clience fa-
cendo ricorso agli asser aziendali
opportunamente calibraci” Una
scrucrura secietaria dove non a caso
il capitale azionario & stato apero
alla partecipazione dei manager che
in tal modo diventano soci: “solo
coinvolgendo le persone & possibile
costruire una squadra. E gquesto
vale sia per i manager di prima linea
come per il neo assunwo che si deve
integrare nel team di lavero™. Una
logica che vale a maggior ragione
per i re:s.p-{_:n'_-.ahl“ dell= fliali discri-
buite sul territorio, siuridicamente
stabilite come 51l auronome: “il sice
manager propons un business plan
¢ risponde dei risultad che lui stesso
coneribuisce a definire, E partecipa
al capirale della Sd con quoee siz
pure di minoranza, ma di 5igr|iﬁ-::.1-
tiva valore. Un'opportunita allarga-
ta anche ai suoi collaboratori”, W




